Vragenlijst werkdruk, aanvulling op de RI&E

Met deze korte vragenlijst krijgt u een eerste indruk van mogelijke problemen met werkdruk.

Verspreid de vragenlijst onder het personeel als er minimaal 30 mensen benaderd kunnen worden.

Zorg er voor dat de privacy gewaarborgd wordt door ook afspraken te maken over hoe men de
vragenlijsten inlevert en hoe voorkomen kan worden dat de antwoorden terug te herleiden zijn tot een
persoon. Om een goede en eerlijke respons op de vragenlijsten te krijgen is het noodzakelijk dat

werknemers weten dat hun privacy wordt gewaarborgd.

Als u minder mensen in dienst hebt kunt u de vragenlijst gebruiken als checklist om met werknemers

in gesprek te gaan.

Kijk naar de afgelopen 12 maanden

nooit

soms

meestal

Het lukt u om de hoeveelheid werk in de beschikbare tijd af te maken

U kunt het werktempo afwisselen in hoog en minder hoog tempo

Overwerken, omdat het werk anders niet klaar komt, gebeurt niet vaker dan 1
keer per week.

U kunt pauze nemen op de afgesproken tijden

Als zich problemen tijdens het werk voordoen (storingen e.d.): kunt u direct
overleggen met collega’s en leiding hoe dit op te lossen.

Uw werk past goed bij uw kwaliteiten en vaardigheden

U weet wat er op het werk van u verwacht wordt

In het werk is er afwisseling (bijvoorbeeld moeilijke en gemakkelijke taken)

Het werk verloopt volgens planning (geen onnodige verstoringen door
storingen, reparaties, verkeerde of te late informatie, planning of bevoorrading)

U kunt op ondersteuning van onze leidinggevende rekenen bij problemen op
het werk of thuis.
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