
Deze vragenlijst is bedoeld om ervaringen met ongewenst gedrag tijdens het werk in kaart te brengen. 
Verspreid de vragenlijst onder het personeel als er minimaal 25 mensen benaderd kunnen worden. Zo 
kan de privacy gewaarborgd worden. Als u minder mensen in dienst hebt kunt u de vragenlijst 
gebruiken als checklist om met werknemers in gesprek te gaan. 
 
 
In de afgelopen twaalf maanden 

 Nee Eén 
maal 

Vaker 
dan 
één 
keer 

Heb ik te maken gehad met ongewenste seksuele aandacht van externen zoals 
klanten. 

   

Heb ik te maken gehad met ongewenste seksuele aandacht van leidinggevenden of 
collega’s 

   

Ben ik gepest door externen zoals klanten    

Ben ik gepest door leidinggevenden of collega’s    

Ben ik op het werk anders behandeld dan anderen vanwege mijn afkomst, etnische 
achtergrond, geloofsovertuiging, seksuele geaardheid, sekse, leeftijd of handicap 

   

Heb ik te maken gehad met verbaal geweld (bijvoorbeeld schelden en beledigen) 
door externen zoals klanten. 

   

Heb ik te maken gehad met verbaal geweld (bijvoorbeeld schelden en beledigen) 
door leidinggevenden of collega’s 

   

Heb ik te maken gehad met fysiek geweld (bijvoorbeeld schoppen, slaan, 
bedreiging met een wapen) door externen zoals klanten. 

   

Heb ik te maken gehad met fysiek geweld (bijvoorbeeld schoppen, slaan, 
bedreiging met een wapen) door leidinggevenden of collega’s 

   

Heb ik te maken gehad met bedreiging of intimidatie door externen zoals klanten    

Heb ik te maken met bedreiging of intimidatie door leidinggevenden of collega’s    

Totaal    

 


